令和８年度　永年勤続優良従業員表彰事業案内

１　目　　　的　　永年同一会員事業所に勤続し他の模範となる従業員に対して、表彰を実施することにより、従業員の勤労意欲の増進を図るとともに、会員事業所の雇用促進及び定着を促し、持続的発展に資する。

２　表　彰　日　　守山商工会第６５回通常総代会開催日（令和8年5月21日（木））

３　表彰区分　　（１）愛知県知事賞：県下にある比較的小規模の事業所が対象。
（２）名古屋市長賞：名古屋市内に事業所を有する中小企業が対象。
（３）守山商工会長賞：守山商工会の全会員事業所が対象。

４　被表彰資格　　（１）会員の同一事業所に従業員として永年勤続しているもの。
（２）品行方正・志操堅固であり、勤務成績良好で他の模範となる
もの。
（３）事業主の二親等以内の親族、もしくは事業所における取締役等の重役ではないこと。
（４）拘禁刑以上の刑に処せられたものでないこと。
（５）道路交通法違反により人身に傷害を与え、行政処分（免許取消、停止等）を受けた者は、当該処分を受けた日から５年を経過していること。
（６）既に同一以上の区分で、永年勤続優良従業員表彰を受けたものでないこと。
全区分を通して１事業所５名までの推薦とする。


５　対象勤続年数　　（１）愛知県知事表彰　１５年以上
	　　  　　 （２）名古屋市長表彰　１０年以上
		　　（３）守山商工会長表彰　　５年以上

６　申請手続　　申請を希望される場合は、表彰区分ごとに専用の推薦書を、メール
　　　　　　　　　もしくはＦＡＸ等にて送付しますので、ご請求の上、所要の手続き
　　　　　　　　　をしてください。ＨＰからダウンロードも可能です。
《申請書請求・提出先:守山商工会事務局》
[image: QR コード

AI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。]電話番号　７９１－２５００　　 【ＨＰ】　
E-Mail　　morisci@gctv.ne.jp

７　負担金　　１推薦者につき１，０００円（税込）

８　申請締切日　　（１）愛知県知事・名古屋市長表彰　令和８年４月１６日（木）事務局必着
（２）守山商工会長表彰　令和８年４月２３日（木）事務局必着
image1.png




